APSTIPRINU
Madonas Valsts gimnazijas direktore Vanda Maderniece
(datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga)

Madonas Valsts gimnazijas
ATTISTIBAS PLANS
2026.-2029. gadam

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalds izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepieciesama dokumentacija” 2.2. apakSpunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

mdacibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertesanas kartiba” 10.8. apakspunktu
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IEVADS
Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus: demokratisms, radoSums, miisdienigums un profesionalitates princips.
Attistibas plana izstrade piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas meérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo, izglitojamo
vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redzgjumu par vinu vajadzibam izglitibas iestad€, pasvaldibas un argjo vértetaju (akreditacijas/ vaditaja noveértéSanas)
ieteikumus.
Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomg, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

I. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji Pedejos 2-3 gados Sobrid
Istenotas izglitibas programmas Pamatizglitibas otra posma programma, kods Pamatizglitibas otrd posma programma, kods 23011111, izgl.sk.
(un izglitojamo skaits programmds viena 2301 1 1 1 1,' 1zgl.$k. 159 149
macibu gada ietvaros) Vispargjas videjas izglitibas programma, kods Vispargjas vidgjas izglitibas programma, kods 31016011, izgl.sk. 207

31016011, izgl.sk. 172

Izglitojamo skaits iestadé kopa 331 336
Nodro$inajums ar pedagogiem, atbalsta Atbalsta personals nepietiekams: Macibu procesa nepartrauktiba nodroSinata ar aizvietoSanu,
personalu, administraciju - Izglitibas psihologa pakalpojumi kas saistita ar pedagogu parslodzi, ka ari- risinats kadru
pieejami Madonas novada pasvaldiba | jautajums ar personalu, kas apvieno darbu vairakas
ar iepriekSeju pierakstu; izglitibas iestades.
- Karjeras konsultants; Nav izglitibas psihologa. [zmantots Madonas novada
- Bibliotekars. pasvaldibas izglitibas psihologa pakalpojums.
Pedagogiem lielas slodzes, apvieno darbu 67% pedagogu ir vecuma virs 50 gadiem.
divas vai vairakas izglitibas iestades Administrativais darbs nodroS$inats, tacu izglitibas iestades
vadiba pensijas vecuma.
Ipasais piedavajums jeb AtbilstoS$i jaunajam, pilnveidotajam izglitibas saturam, videja izglitiba ir iesp&ja padzilinati apgt
1zglitibas iestades specializacija anglu valodu, latvieSu valodu, matematiku, veésturi un socialas zinatnes, dizainu un tehnologijas, fiziku,

Kimiju, biologiju.

Lai uzlabotu izglitibas procesa p&ctecibu un veicinatu izglitojamo individualo prasmju un iemanu
agrinu mérktiecigu attistibu, Madonas Valsts gimnazija darbojas MAZA PETNIEKU SKOLA b&rniem
vecuma no 10 lidz 12 gadiem.
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Aktiva daliba JA Latvia ka dalibskolai un izglitojamo iesaiste, dibinot veiksmigi darbojoSos
skolénu macibu uzn€mumus, veicinot izglitojamo jaunrades un uzn€méjsp&ju attistibu, piedaloties
pasakumos starptautiska Iiment.

Madonas Valsts gimnazijas izglitojamo aktiva lidzdaliba sabiedriskajos procesos, istenojot
jauniesu iniciativas: ERASMUS+ projekts “Eiropas digitalie jauniesi”.

Izglitibas iestade sanémusi ERASMUS+ akreditaciju, kas nodroSina izglitojamo un pedagogu
mobilitates uz arvalstim, ka ar pieredzes apmainu, €noSanu un dalibu kvalifikacijas celSanas kursos
pedagogiem arvalstis.

Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates merki):

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi 7,5 balles
macibu gada nosléguma

Vispargjas pamatizglitibas programma/-s 7,4 balles
Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s | 7,6 balles

Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos visparéjas
pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klasé attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.

Par 12% augstaki visos valsts parbaudes darbos, salidzinot ar valsts vid€jiem raditajiem

Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos vidéjas izglitibas
programmas apguves nosleguma

attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

- optimala kursa Iimen1

Vismaz par 12% augstaki visos valsts parbaudes darbos, salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem

- padzilinata kursa ITmen1t

Sasniegt par 7% augstakus rezultatus neka valsts vidgjie raditaji

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Sasniegumi valsts olimpiadés un konkursos STEM macibu priekSmetos.
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Izglitibas iestades vidgjas visparejas Sasniegt 75%
izglitibas absolventu centralizéto eksamenu
indekss

II. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Madonas Valsts gimnazijas attistibas plana 2026.-2029.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planoSanas dokumenti un
tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas

dokuments Politikas planoSanas dokumenta meérki un prioritates izglitibas joma

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura
vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
nodrosinasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

¢ izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miiZza garuma.

Nacionala limena attistibas straté€gija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai,

e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguSo izglitibu un augstako izglitibu, fokus€joties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

2027.gadam “Nakotnes Izngth? ) atﬁ'sﬁkia.s merki: : N o . . .

prasmes nakotnes . au_gstl. k\iahﬁcetl,' ko_mpetentl un uz 1;c1_11bu orl‘entet_l p_edagogl un ake_tdéfnlskals‘ per_sogals,_ S
sabiedrbai” e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
e atbalsts ikviena izaugsmesi;

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
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e ilgtspejiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.

Vidzemes planosanas Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencé€m un ir pieskanots regiona specializacijai.
regiona ilgtspgjigas Samazinajies to bernu skaits, kuri priekSlaicigi pamet macibu iestades. MazinajuSies Skeérsli izglitibas
attistibas stratégija 2030 pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodeém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju

apguvi, radoSumu un uznémejspéjas.

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodrosinatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu.

Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:

e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa
muZza garuma;

Madonas novada attistibas o et:ekﬁva‘un i_lgtspéjfga izglitibqs nozares organizécij a un resursu pérva}diba;

programma 2021 — e vértiborientéta, qtv_e{ta un uz c1e.1,1p1'lr_1u gada_rlzibu Versta_lzglltilzas kulturg. ) o

2028 gadam Madonas novada vidgja tel“m'ma prl‘orlj[ate 1zg11t1ba§ nozaré — 1zglitotas sabiedribas Velqosana.

Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:

e miisdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodro§inasana.

e personalresursu izglitiba nodrosinaSana un attistiba.

e izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

o efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: I1zaugsme atbalsto$a vidé
MISIJA: Ar mérktiecibu un sadarbibu uz izcilibu

VERTIBAS: piederibas apzina, mérktieciba, sadarbiba, raditprieks

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:
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AtbalstoSas, attistoSas macibu vides veido$ana ar efektivu resursu parvaldibu, kas veicina izglitojamo spéju un talantu izaugsmi:
e Piedavat uz darba tirgii pieprasitu prasmju attistiSanu orient€tu izglitibu;
e Atbalstit ikviena izaugsmi un veicinat izcilibu;
e Veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu macibu procesa;
e Nodrosinat efektivu darba organizaciju, izmantojot pieejamos resursus un pilnveidojot tos;
e Veicinat personalresursu nodro$inajumu un vinu izaugsmi.

III. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2026./2027. -2028./2029. MACIBU GADAM

Joma, kriterijs

Prioritates

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

2028./2029.m.g.

1. ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kompetences
un sasniegumi

Izglitojamo kompetencu attistiba un
augstu macibu sasniegumu
nodro$inajums, sabalansg€jot prasibu
limeni ar izglitojamo realajam iesp&jam
un labbiitibu

1.2.1zglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Visu vecumposmu izglitojamo sagatavotibas
veicinasana turpmakajai izglitibai, karjeras
izv€lei un darba tirgus prasibam

1.3.Vienlidziba un
ieklauSana

Vienlidzigu iesp&ju nodrosinajums
izglitiba visiem izglitojamajiem

2. KVALITATIVAS MACIBAS

2.1.Macisana un

Macibu procesa pilnveidoSana, veicinot

macisanas jégpilnu, padzilinatu un aktivu macisanos
2.2.Pedagogu Pedagogu profesionalas kompetences un
profesionala labbiitibas stiprinasana
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kapacitate

2.3.1zglitibas
programmu
1stenoSana

Datos balstita piedavato izglitibas programmu
efektivitates analize un to kvalitativa un
mérktieciga Tstenosana

3. IEKLAUJOSA VIDE

3.1.Pieejamiba

Savlaiciga un efektiva atbalsta
nodroS$inajums izglitojamajiem un
pedagogiem

3.2.Drosiba un

Emocionali drosas un cienpilnas izglitibas

psihologiska iestades vides nodroSinasana

labklajiba

3.3.Infrastruktiira Misdienigu, kvalitativu un macibu procesam
un resursi atbilstosu resursu pilnveide

4. LABA PARVALDIBA

4.1.Administrativa

Parvaldibas procesu uzlabosana,

efektivitate samazinot administrativo slogu un
palielinot lémumu caurspidigumu
4.2.Vadibas Izglitibas iestades vadibas sp&ju
profesionala stiprinaSana parmainu vadiSana un
kapacitate attistiba
4.3.Atbalsts un Visu iesaistito pusu sadarbibas un lidzdalibas
sadarbiba veicinasana atbalstosas vides veidoSana

izglitibas iestade
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IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

Kriteriji Prioritate 2027./2028.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati un ievie§anas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Izglitibas iestad€ ir vienota, caurspidiga un visiem saprotama veért€Sanas un prasibu
kartiba;

o leviesta koordingéta liela apjoma majas darbu un parbaudes darbu planosSana,
noversot parslodzi;

e Macibu procesa sistematiski tiek izmantoti augstaka limena uzdevumi;

e Macibu slodze ir sabalanséta ar izglitojamo iesp&jam un psihoemocionalo
labbttibu;

o Izglitibas iestade tiek Tstenota sistematiska pieeja darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem;

o Informacijas aprit€ regulari tiek atspoguloti izglttojamo sasniegumi.

Izglitojamo kompetencu
attistiba un augstu macibu
sasniegumu nodro§inajums,

sabalansgjot prasibu lIimeni ar Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Kompetences | ;,o7t0iamo realajam iespgjam

un sasniegumi un labbiitibu e Vismaz 95% pedagogu ievero vienotu verteéSanas pieeju;

e 95% parbaudes darbu tiek planoti ne vélak ka 2 ned€las pirms ta norises, par to
informéti izglitojamie;

e Vairak neka 60% macibu stundu tiek izmantoti augstaka [tmena uzdevumi;

e Samazinats izglitojamo ar zemu labbiitibas izjutu Ipatsvars par 20%;

e Vismaz 80% izglitojamo norada, ka prasibas ir saprotamas un vienlidzigas;

o Izglitibas iestades timekla vietn€ videji 1 reizi menesi publicéti izglitojamo
sasniegumi;

o Ne mazak ka 50% talantigo izglitojamo tiek mérktiecigi motivéti un sagatavoti
macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

Sasniedzamais rezultats

Piezimes:
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Kriteriji Prioritate 2028./2029.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Karjeras izglitiba ir integréta macibu priekSmetos;

e Izglitojamie izprot savas turpmakas izglitibas un karjeras iespéjas;

o Izglitojamo pétnieciskie darbi ir saistiti ar pasa izveéleto karjeras virzienu un
nozari;

o Izglitibas iestade uztur aktivu merktiecigu sadarbibu ar augstskolam un
absolventiem;

o Izglitojamie attista paSvaditas maciSanas prasmes.

Visu vecumposmu izglitojamo Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas sagatavotibas veicinasana
turpinasana un | turpmakajai izglitibai, karjeras
nodarbinatiba | 1zv€lei un darba tirgus
prasibam

e Ne mazak ka 95% absolventu turpina izglitibu vai ir nodarbinati;

o 80% izglitojamo izstrada pétniecisko darbu;

e Vismaz 2 sadarbibas aktivitates gada ar augstskolam (praktiskas nodarbibas,
sadarbiba ar absolventiem, kas tur studg);

e 2 nozimigi karjeras pasakumi gada, tai skaita pamatizglitibas audzekniem;

e Vismaz 2 tik§anas gada ar absolventiem;

e Ne mazak ka 70% izglitojamo iesaistas plasakas skolénu izglitibas pieredzes
aktivitates;

e Vismaz 2 paneldiskusijas par karjeras jautajumiem gada, tai skaita 8.-9. klasu
audzekniem.

Sasniedzamais rezultats

Piezimes:
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Kriteriji

Prioritate 2026./2027.m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Vienlidzigu iespgju
nodroSinajums izglitiba visiem
izglitojamajiem

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Macibu process tiek diferencets atbilstosi izglitojamo vajadzibam;

Izglitibas iestade ir ieklaujosa un atbalstoSa vide jaunpienacgjiem;
Izglitojamajiem un vecakiem ir skaidri saprotama izglitibas iestades darba
organizacija;

Sadarbiba starp izglitojamo, pedagogu un vecakiem ir sistematiska;
Izglitojamie uztver prasibas ka vienlidzigas un saprotamas;

Izglitojamajiem ar dazadu sagatavotibas Iimeni tiek piedavati atbalsta pasakumi
pé&c noteiktas sist€mas.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Ne mazak ka 90% izglitojamo jiitas pienemti skola;

Ne mazak ka 95% jaunpienacgju piedalas adaptacijas aktivitates;

Vismaz 2 salied&josi pasakumi gada katrai jaunajai klasei;

Adaptacijas un macibu gritibu gadijumos 80% tiek stenotas trispus€jas sarunas;
Samazinas adaptacijas gritibu gadijumu skaits par 15%.

Piezimes:
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Kriteriji

Prioritate 2026./2027.m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un

Macibu procesa
pilnveidosana, veicinot

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

e Macibu process ir jeégpilns, padzilinats un saistits ar realo dzivi;

o Projektu un pétnieciskie darbi ir merktiecigi un kvalitativi;

e Izglitojamie izprot macibu mérkus un savus macisanas rezultatus;
o Izglitojamie uznemas lidzatbildibu par macisanos;

e Macibu slodze ir koordinéta starp macibu jomam;

o MI tiek izmantots jégpilni, ar skaidriem noteikumiem;

o Konsultacijas veicinat padzilinatu macisanos.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

macisanas jégpilnu, padzilinatu un aktivu o Vairak neka 85% macibu stundas laika tiek veltits efektivai macibu darbibai, lai
macisanos atslogotu majas darbus;
o Katram priek§metam noteikts projektu/pétniecibas darbu Ipatsvars;
e Par 20% uzlabojas izglitojamo analitiskas prasmes;
o Stabils vai pieaugoss valsts parbaudes darbu sniegums;
e 90% pedagogu sniedz regularu atgriezenisko saiti;
o Par 20% samazinas liela apjoma majas darbu parklasanas.
Piezimes:
Kriteriji Prioritate 2027./2028.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
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Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionalas
kompetences un labbutibas
stiprinasana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

e Pedagogi regulari pilnveido profesionalas kompetences;

o Piesaistiti jauni pedagogi programmeésana, otraja svesvaloda, dabaszinatnu macibu
priekSmetos u.c.;

o Izglitibas iestad€ attistita sadarbibas un labas prakses apmainas kultura;

e Jaunie pedagogi sanem mentora atbalstu;

o Pedagogu iesaiste un atbalsts parmainas;

e Preventivie pasakumi pedagogu labbiitibas veicinasanai un izdegSanas riska
mazinasanai.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

e 100% pedagogu piedalas jeégpilna profesionalaja pilnveidg;

e Vismaz | pieredzes apmainas pasakums gada katram pedagogam;

o Ne mazak ka 1 katra pedagoga vaditas macibu stundas véroSana un analize gada;
e 100% jaunajiem pedagogiem ir mentors;

e Vismaz 80% pedagogu jiitas atbalstiti;

e Par 20% samazinas pedagogu parslodzes un izdegSanas riski.

Piezimes:
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JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

kvalitativa un mérktieciga

Kriteriji Prioritate 2028./2029.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
o Izglitibas programmu parskatiSana, stundu plana precizésana;
e Programmas ir skaidras un saprotamas;
o legiita izglitiba izglitojamajiem lauj Tstenot izveleto augstakas izglitibas virzienu,
o Digitalie risinajumi tiek izmantoti jegpilni;
o leviesti skaidri MI izmantoSanas un akadémiska godiguma principi.
2]
E
=
=
S
= Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
122}
Datos balstita piedavato s : o . . .
Izelitib S . = e Vismaz 2 datu analizes cikli gada (aptaujas, sasniegumi);
zghtbas izglitibas programmu 8 leviests padzilinatais k o
programmu efektivitates analize un to E * Peyg_s S pa lZ 1:1_1;&1 als Kurss ?rOIgrgmmes?lna, scu. frand _
S enoana = o Piedavata plasaka otras svesvalodas izv€le (vacu, francu, spanu);
<
75

1stenoSana

e 80% pedagogu izmanto digitalos rikus;

o Vidgjais vertejums padzilinatajos kursos >7;

e Vismaz 60% izglitojamo turpmakas studijas saista ar izvéletajiem padzilinatajiem
kursiem;

o Stingrakas prasibas stundu apmeklgjumam, kavéjumu noveérSanai- ne mazak ka

90% izglitojamo regulari apmekle stundas.

Piezimes:
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JOMA — IEKLAUJOSA VIDE

Kriteriji Prioritate 2027./2028.m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

L Savlaiciga un efektiva
Pieejamiba atbalsta nodroSinajums
izglitojamajiem un
pedagogiem

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Atbalsta sist€ma ir skaidra un pieejama;

o Pietickami nodroSinats atbalsta personals;

e Regulara psihologa pieejamiba;

e Izglitojamie zina, kur vérsties palidzibas gadijuma.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

e Vismaz 80% izglitojamo zina, kur versties ar jautajumiem un problému gadijuma
e Ne mazak ka 80% identific€to problému ir atrisinatas;
o Izglitibas iestade pieejams psihologs vismaz ar likmi 0,2.

Sasniedzamais rezultats

3

Piezimes:
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Kriteriji

Prioritate 2026./2027.m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Emocionali drosas un
cienpilnas izglitibas iestades
vides nodrosinasana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Ir skaidra ricibas sist€éma problémsituacijas;

o Konflikti tiek savlaicigi risinati;

o Pedagogu profesionala pilnveide atkaribu profilakses joma;

o Izglitibas iestade ir emocionali drosa vide, valda savstarpg€ja ciena visos limenos;

e Drosibas izjtta izglitojamiem ar atbalsta personala, psihologa palidzibu,
respekt&jot art izglitojamo arpusskolas problémas;

o Skolotaju deziiras édamzalg, lai nodroSinatu vienlidzigu &diena sadali;

o Klases audzinataja lomas stiprinaSana cienpilnas vides nodroSinasana.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

e 90% izglitojamo jiitas drosi;

o Par 20% samazinas konfliktsituacijas starp izglitojamiem un skolotajiem;

e 100% izglitojamo informéti par drosibas noteikumiem, ricibu krizes situacijas, par
patvertni izglitibas iestadg;

e 100% klaSu telpas pieejama informacija par ricibu droSibas apdraud&jumu
gadijuma;

e Vismaz 2 reizes gada nodroS$inati preventivi pasakumi sadarbiba ar Valsts policiju.

Piezimes:
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Kriteriji

Prioritate 2028./2029.m.g.

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktioira
un resursi

Musdienigu, kvalitativu un
macibu procesam atbilstoSu
resursu pilnveide

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades vide atbilst miisdienigam prasibam;

Regulari atjaunoti un papildinati miisdienu prasibam atbilstosi resursi;
Nodrosinati resursi diferencétam darbam;

Ieviests vienots digitalais aktivitaSu kalendars;

Stundu saraksta izmainu atspogulos$ana informativajos displejos;

Maksliga intelekta izmantoSanas kontroles riku iegade;

Dabaszinatnu laboratorijas efektiva izmantoSana padzilinato kursu apguvei;
Izveidotas atpiitas zonas, vairak s€dvietu gaitenos.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Ierikots papildu datorkabinets;

Iekartots daudzfunkcionals kabinets medmasai un psihologam péc vajadzibas;
Ierikota drosa mobilo telefonu uzglabasanas novietne 200 telefoniem;
NodroS$inatas 100% portativo datoru uzlades iekartas;

Vismaz 80% pedagogu izmanto kopigu digitalo aktivitaSu kalendaru.

Piezimes:
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JOMA — LABA PARVALDIBA

Kriteriji Prioritate 2028./2029.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati un ievie§anas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

o Izglitibas iestade attistita sadarbibas kultiira;

o Izglitojamie, pedagogi un vecaki iesaistas lemumu pienemsana;

e [zaugsmes atbalstosa vide veicinaSana;

o Trispus€ju sarunu (izglitojamais, pedagogs, vecaku parstavis) sekmesana dazadu
situaciju risinasana.

Visu iesaistito pusu

sadarbibas un lidzdalibas Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Atbalsts un veicinasana atbalstoSas vides

sadarbiba veidoSana izglitibas iestade e Vismaz 2 visu iesaistito puSu fokusgrupu diskusijas gada dazadu jautajumu
risinasana;

e Vismaz 80% izglitojamo un vecaku zina, ka sazinaties ar vadibu;

e 70% iesaiste lidzdalibas aktivitatgs;

e Par 15% palienata vecaku iesaiste vecaku dienas, tai skaita individualas sarunas ar

pedagogiem.

Sasniedzamais rezultats

Piezimes:
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Kriteriji Prioritate 2026./2027.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e Vadiba pienem datos balstitus lémumus;
e Nodrosina atklatu komunikaciju ar visam iesaistitajam pusém (izglitojamie,
pedagogi, vecaku parstavji);
@2 o Jégpilna vadibas profesionala pilnveide;
S o Digitalizéta ierosindjumu iesniegs$anas iespg&ja.
S
<]
o
&
g Kvantitativi ied i Itati
e - vantitativi sasniedzamie rezultati:
Vadibas IZg_{l’ltle.IS 1§sf€1des V?;ldlbqs R
profesionala szj_lvl stiprlnai?n?_tf)? —— 5 o Vismaz 2 datu analizes cikli gada;
. vadi$ana un attistiba = L - P . -
kapacitate 2 e 85% darbinieku izprot Iemumus un piedalas to pienemsana;
7))

e Picaug uztic€Sanas vadibai [idz 70%;
e 1 reizi ménesi skolénu padomes tikSanas ar vadibu, aktualitasu un ierosinajumu
izskatiSana.

Piezimes:
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palielinot lEmumu
caurspidigumu

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Kriteriji Prioritate 2027./2028.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e Pedagogi un vadiba izmanto datus (aptaujas, rezultatus) lémumu pienemsana;
o Parvaldiba ir caurspidiga;
.‘E o Informacijas aprite ir efektiva;
= o Pedagogi sanem psihologisko atbalstu;
) e Aktivaka informacijas aprite socialajos tiklos;
Parvaldibas procesu ; e Nodrosinata iek$gjo normativo aktu ievéroSana.
Administrativa uzlaboSana, samazinot s
o= o =
efektivitate administrativo slogu un g
2
=
v
®
7))

100% darbinieku notiek individualas sarunas ar vadibu;
Vismaz 85% apmierinati ar informacijas apriti;
Precizitate informacijas aprité par ikdienas stundu saraksta izmainam.

Piezimes:
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V. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgadgju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu TstenoSanai paredzetas
darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un IstenoSanas terminus. Ikgad€jo ricibas planu lidz katra macibu gada
sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un lestades padomes s€dgs, izvertgjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu un uzdevumu TstenoSanu.
Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to ietekm&josSos faktorus. Planosanas perioda
nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS , IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA [ZVERTEJUMS

Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekiéja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas
péc nepieciesamibas

Izglitibas iestades vaditajs V.Maderniece
[ZSKATITS IZSKATITS
Pedagogiskas padomes 09.03.2026. sede Gimnazijas Padomes 21.04.2026. sede
(protokols Nr.1., 3.p.) (protokols Nr.1, 7.p.)

SASKANOTS

Madonas novada pasSvaldibas domes 28.05.2026. sédé
(1émums Nr. 319, (protokols Nr. 7, 25. p.))
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ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Rikojuma
numurs

Datums Pamatojums Grozijumu, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba
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